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INGONTRO GON PIANTEDOSI

Il recente incontro che si e svolto col ministro
Piantedosi ha rappresentato un primo passo verso
un'auspicabile riorganizzazione della macchina della
sicurezza. LAmministrazione ha illustrato una serie di
proposte ambiziose per un prowedimento normativo
che miri a un efficientamento complessivo, toccando
aspetti cruciali come i concorsi e la revisione degli
organici.

L'iniziativa, pur lodevole nell'intento, si scontra pero
con un vincolo non trascurabile: l'invarianza della
spesa. Se da un lato ['attenzione al contenimento dei
costi é comprensibile, dall'altro sorge spontaneo

chiedersi come sara possibile realizzare cambiamenti
significativi senza un adeguato investimento di risorse.

Per questo dobbiamo aprire una seria riflessione sui
tempi di approvazione di queste proposte perché
senza nuove risorse il rischio é quello di fgvorire alcuni
e sfavorire altri. Ribadiamo che il nodo delle risorse e
centrale: a invarianza zero, il rischio é di ottenere
risultati marginali o addirittura tagli.

La condivisione e 'accordo con altre Amministrazioni,
quali la Finanza e i Carabinieri e una strada
obbligatoria per reperire le risorse necessarie
allinterno di un circuito di /?nanziamento esistente, ma
non vogliamo accordi al ribasso. Le proposte, che
interessano lintera architettura organizzativa, dai
concorsi ai posti  funzione, richiedono un‘analisi
approfondlita da parte del Silp Cgil.

Siamo pronti a dialogare, ma vogliamo evitare nuove
prese in giro per i colleghi.
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20 E 21 VIGE ISPETTOR
RIMBORSO SPESE VIRGGIO

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale

Prot. 54 [P[2025 Roma, 23 giugno 2025
Al Ministero dell'Interno

Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ufficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

Oggetto: Commissione Paritetica Automezzi, Tecnologia e Informatica

Richiesta aggiornamenti

Facendo seguito al cordiale colloquio telefonico intercorso nei giorni scorsi con la
Direzione dell’Ufficio Relazioni Sindacali, questa O.S. resta in attesa di un gentile riscontro in
merito alla data di avvio dei lavori della Commissione Paritetica Automezzi, Tecnologia e
Informatica.

Nel rispetto del ruolo assegnato alle Organizzazioni Sindacali dalle previsioni
contrattuali, e nella consapevolezza dei molteplici impegni istituzionale che possono aver
sinora reso complessa la convocazione della Commissione, riteniamo comunque opportuno
ricevere indicazioni in merito alla programmazione delle attivit3, cosi da poter organizzare in
modo efficace la partecipazione def nostri rappresentanti.

Siamo fiduciosi che ’Amministrazione, in continuitd con I'impostazione di dialogo
gia dimostrata, sapra dare impulso anche a questo tavolo, il cui contributo potra risultare si-
gnificativo su ambiti strategici come la gestione del parco mezzi, 'evoluzione tecnologica e le
prospettive di innovazione informatica.

Ringraziando per l'attenzione, si porgono

Cordiali Saluti.
Il Segretario Nazionale
Maurizio Cesaretti
\_t
J 3
Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297

e-mail: segreterianazionale@@silp.cgil.it
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Il Silp Cgil chiede un tempestivo intervento del
Dipartimento, volto a garantire ai frequentatori dei
corsi di cui alloggetto il diritto al rimborso delle spese
di viaggio a,oer come sancito dalla circolare n. 333-
G/9814 C del 15 marzo 1990.

Ai frequentatori dei corsi in esame - collocati in
aspettativa ex art. 28 della legge 10 ottobre 1986,
n. 668 - (sl)etta il rimborso del costo dei biglietti
ordinari di mezzi pubblici ai sensi dell'art. 29 della
legge 836/1973 e successive modificazioni.

Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil

Segreteria Nazionale

Prot. n. 53/P/2025 Roma, 19 giugno 2025
Al Ministero dell’Interno

Dipartimento della Pubblica Sicurezza

Segreteria del Dipartimento

Ufficio V - Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
Roma

OGGETTO: 20° ¢ 21° corsi di formazione per la nomina alla qualifica di Vice Ispettore della
Polizia di Stato, mancato riconoscimento del diritto al rimborso delle spese di
viaggio dalla sede di servizio alla scuola della Polizia di Stato preposta alla
formazione residenziale. Richiesta intervento urgente.

AANAA

Si porta all’attenzione di codesto Ufficio la doglianza pervenuta alla scrivente O.S. in ordine
al mancato riconoscimento da parte di alcune articolazioni periferiche dell’ Amministrazione della
pubblica sicurezza (come la Questura di Roma) del diritto al rimborso delle spese di viaggio per
spostarsi dalla sede di servizio alla scuola della Polizia di Stato preposta alla formazione
residenziale per il personale chiamato a frequentare 20° e 21° corsi di formazione per la nomina alla
qualifica di Vice Ispettore della Polizia di Stato.

Il diniego di tali articolazioni si fonderebbe — a nostro avviso sbagliando — sull’assunto
secondo cui per i frequentatori dei corsi, essendo posti in aspettativa speciale ex art. 28 della legge
10 ottobre 1986, n. 668, non troverebbe applicazione I"art. 29 della legge 18 dicembre 1973, n. 836.

A riguardo giova rappresentare che codesto Dipartimento, con circolare n. 333-G/9814 C del
15 marzo 1990, ha esplicitato che ai frequentatori dei corsi in esame — collocati in aspettativa ex art.
28 della legge 10 ottobre 1986, n. 668 ~ spetta il rimborso del costo dei biglietti ordinari di mezzi
pubblici ai sensi dell’art. 29 della legge 836/1973 e successive modificazioni, precisando che il
beneficio compete sia per il raggiungimento della scuola di polizia partendo dalla sede di servizio
che, al termine della fase di formazione residenziale, per rientrare nella sede di servizio, dove
ultimare il ciclo di formazione con il tirocinio applicativo.

Per quanto espresso, con la presente si richiede un tempestivo intervento di codesto Ufficio,
volto a garantire ai frequentatori dei corsi di cui all’oggetto il diritto al rimborso delle spese di
viaggio per come sancito dalla predetta circolare

Atteso che la fase residenziale del 20° corso di formazione per la nomina a Vice Ispettore
della Polizia di Stato ha inizio giornoe 23 p.v, e che i colleghi interessati dovranno raggiungere la
scuola gia il giormo prima, necessita che si arrivi alla risoluzione della questione quanto prima
possibile.

Si allega la circolare ministeriale sopra menzionata.

In attesa di urgente riscontro, I'occasione ¢ gradita per porgere i pili cordiali saluti.

Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297
e-mail: segreterianazionale@silp.cgil.it
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Sindacato Italiano Lavoratori di Polizia Cgil
Segreteria Nazionale
COMUNICATO SINDACALE

AREA NEGOZIALE DELLA DIRIGENZA POLIZIA DI STATO.
RIPRESA DELLE TRATTATIVE PER IL RINNOVO CONTRATTUALE TRIENNIO 2018- 2020

Nella giornata di ieri, presso Palazzo Vidoni, sede del Ministero della Funzione Pubblica, si &
svolto un incontro dedicato all'’Area Negoziale della Dirigenza delle Forze di Polizia a
ordinamento civile e militare e delle Forze Armate, con riferimento al triennio contrattuale
2018-2020.

La parte pubblica presieduta, dal dott. Eugenio Gallucci, Responsabile delle Relazioni Sindacali
della Funzione Pubblica dal Prefetto Stefano Gambacurta, Vicedirettore Generale della
Pubblica Sicurezza con funzioni di coordinamento e pianificazione delle Forze di polizia, dal
Dirigente Generale Dott. Gaspare Caliendo e dalla D.ssa Maria De Bartolomeis, Direttore delle
Relazioni Sindacali del Dipartimento della Pubblica Sicurezza ha nell’'intervento introduttivo
confermato la disponibilita ad avviare un confronto strutturato, con riferimento all'attuale
quadro normativo, limitatamente alla parte accessoria del trattamente economico.

Il SILP-CGIL & intervento sottolineando che ci troviamo, per I'ennesima volta, dopo quasi otto
anni, a scrivere su un “foglio bianco” le regole per la contrattualizzazione delle sole indennita
accessorie, in assenza:

sdi un censimento certo e trasparente del numero complessivo del personale
dirigente, distinto per area e amministrazione;

ssenza alcuna chiarezza sulle risorse effettivamente disponibili.

A tal proposito abbiamo espresso con fermezza la necessita che il confronto parta da un
livello politico, prima ancora che tecnico, per stabilire in modo trasparente quali risorse
possono essere concretamente messe in campo. || perimetro tracciato dall’attuale normativa,
infatti, consente il solo confronto sugli emolumenti accessori, escludendo dal tavolo il
trattamento economico fondamentale: una grave limitazione che rischia di svuotare il senso
della contrattazione.

Nella circostanza & stata sollecitata una definizione chiara e definitiva del modello di
rappresentanza sindacale per il personale militare, questione ancora irrisolta e che rischia di
rallentare ulteriormente la trattativa, come gia accaduto in occasione del rinnovo del
contratto per il personale non dirigente.

Particolarmente importante ¢ I'urgenza di risposte concrete e non piu rinviabili in tema di
previdenza. E essenziale garantire anche alla dirigenza della Polizia di Stato la possibilita di
accedere a forme di “previdenza complementare” oppure a forme di “pensione dedicata” al
fine di evitare pesanti ricadute sui trattamenti futuri, che potrebbero risultare nettamente
penalizzanti.

15 Roma — tel. 06 - 4927111, fax 06 — 44702297
crianazionaled@silp.cgil it

Via Palestro, n. 78 - 001

CONTRATTO DIRIGENZA
PRIMO INCONTRO

n. 552/25 del 27 giugno 2025

Occorre restituire dignita contrattuale e allineamento con la dirigenza pubblica!

Questo significa:

sAbolire le nefaste previsioni del 5 comma, art.46 D.Lgs. 95/2017 in materia di
autofinanziamento delle indennita con contestuale istituzione di specifiche risorse;

sprevedere indennita specifiche, come “Indennita di Autorita di P.5.”, che tengano
conto delle peculiarita dell'impiego;

egarantire indennita accessorie almeno equivalenti a quelle del personale non
dirigente, evitando ogni forma di disparita interna.

eRecuperare il ritardo accumulato nei rinnovi contrattuali.

In ultimo, abbiamo chiesto con forza che - alla luce del gravissimo ritardo accumulato - si avvii
immediatamente anche la trattativa relativa al secondo triennio 2021-2023, con l'obiettivo di
una rapida chiusura. Solo cosi sara possibile aprire tempestivamente il confronto sul triennio
attuale 2024-2026.

Un'azione rapida e strutturata & oggi I'unico modo per iniziare a recuperare un ritardo
contrattuale che & diventato economicamente e politicamente insostenibile, anche in termini
di credibilita dell'intero sistema di relazioni sindacali.

In conclusione dei lavori la Funzione Pubblica ha espresso la volonta di proseguire il confronto
in sede tecnica, coinvolgendo anche il MEF e il Ministero della Difesa per una visione
coordinata tra le diverse amministrazioni.

Vigileremo con determinazione sul’andamento dei lavori, pronti a incalzare la controparte
affinché si garantiscano tempi rapidi, adeguamenti normativi concreti e risorse aggiuntive
all’altezza delle esigenze dei colleghi dell’Area Dirigenziale.

Roma, 27 giugno 2025

La Segreteria Nazionale

Via delle Quattro Fontane, n, 109 — 00184 Roma — tel, 06 — 4927111, fax 06 — 44702297 c-mail:
scgreterianazionale@silp.cgil.it

}APPI INZE DIPLOMATIGH INSOLAF

L'articolo 2 del decreto-legge 5 ottobre 2023, n. 133, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° dicembre 2023, nr.
176, ha previsto la possibilita di destinare presso le rappresentanze diplomatiche o gii uffici consolari, previo
collocamento fuori ruolo presso il Ministero degli affari esteri e della cooperazione internazionale, un
contingente massimo di venti unita di personale della Polizia di Stato, glopartenente ai ruoli degli ispettori e dei
sovrintendenti, con la finalita di potenziare i controlli sulle domande dli visto di ingresso per ['ltalia.

La relativa procedura di selezione sara awviata prossimamente a livello nazionale.
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L'app ufficiale del SILP CGIL permette agli iscritti

di essere sempre aggiornati sulle ultime news,

di accedere alle proprie informazioni e di avere sempre

a portata di mano la tessera sindacale in formato digitale
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